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DATOS DEL EMPLEADOR
——— [
Domicilio: Calle 135 N°® 16-43 Contador Teléfono: 6149965

Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Cluts _J

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

neﬂ'esenhnte Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

DATOS DEL TRABAJADOR

————
Expedido en: Bogota |

I P rv——— Goas b
Nombre: INGRID TATIANA ROJAS ROMERO Deto Identificacion: 1.013.638.787

[

Cargo: AUXILIAR DE COCINA '

Teléfono: 3132372350

Domicilio: Carrera 46 No. 75 - 47
Auxilio de Transporte: $245 095

Vir en Letras: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA ML
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
Fecha de iniciacién: 03 de febrero del 2026 Fecha de Terminacién: 18 de febrero del 2026

Sueldo Mensual: $1.750.905

'ox
uracién del Contrato: Dieciséis dias
Direccion: KRA 48 B N*732 SUR 99

Periodo de prueba: 3 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL
Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA I

—
Teléfono: 7173143

TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido
El EMPLEADOR contrata los servicios perscnales

e CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A
de las tareas ordinarias y anexas al mencionado

Em-'g los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el present
principalmente por las siguientes dldusulas y por lo previsto en ellas por a Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO.
del TRABAJADOR para desempenar en forma Exclusiva las funciones inherentes al cargo AUXILIAR DE COCINA, asi como la ejecucion
cargo, de canformidad con los reglamentos, Grdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo
ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educacién en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en 1a ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y
Adolescancia ", PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajo el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para el AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA vy declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso,
hara parte integral de este contrato, SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legistacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de
Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOF: se compromete a curnplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a
otro trabajo directa o indirectamente, remunerada o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del trabajador con
e EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase 2 su conocimiento por 2200 de Su DACID y CUY COMUNICCIEN 3 OLras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR.
) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del terntorio de la Repiblica de Colombia que ndicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuanco
s necesidades asf lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarle 2l TRABAJADOR otros cargos u oficios distiritos y/o destinario
a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o asociaciones de las cuales este sea socio, filial, afiliada,
contratista, 0 contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemaro al momento del inicio de! presente contrato, quedando entendido que mientras
no se disminuya la remuneracion mensual pactada, no existirh desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrolio
del cumplimiento del servicio que es objeto del m smo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compafieros, educandos, padres de familia. 5) A asistir puntualmente al trabajo, 2
menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juiio del EMPLEADOR y con base 2 las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a efla lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma
impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en
de repartar mfames falsas en relacran con ias

la jornada laboral. 8) Abstenerse de disponer de mateniates de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previa de este. 8} Abstenerse

gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y e! buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por

su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segun

inventario le sea asignado 11) A la expiracion del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasicnado

por el uso @ depreciacién, los elementos de propledad de éste, que haya recibido en razdn de sus funciones.12) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal
para que el EMPLEADOR o descuente

uso, el TRABAJADOR se compromete a pager el valor de reparacion @ reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora,
nidad en que lo considere conveniente 13) A cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcnitud y el decoro

de la liquidacion de salarios y/o prestaciones socizles, en la oportu
conforme a los requerimientos de su cargo. 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse
e incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad

mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados d
prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salva lugar donde no exista este servicio. 15) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan

ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 16) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA. 17) El
TRABAJADOR declara por este documento pri\'rado, que posee una recom;ida idoneidad, ética y laboral que lo acredita can los correspondientes certificados para la manipulacion de
alimentos, expedidos por una Entidad o Institucién de Sglud. 18) Hacer pechgo de abarrotes y reportar fa!canbes. 19) Hacer el padido de licteos cada semana. 20) A presentar informe
diario a la coordinadora sobre los elementos de uco diario que pfesenten averias. 21) Cokgmr mend en el area de cocina y llevar los registros y formatos que le indique el EMPLEADOR
22) A realizar el aseo de los implementos y 12 zona de elaboracién de comidas todos los dias antes y después de su utilizacién, 23) A dejar desinfectados los implementos de trabajo 245
El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualm_ente los informes en c’antldpdes 12 cahdag!es que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mer;sua|
con base a los requerimientos y necesidades de la Asoaaclén.VZS) Tener al dia el area de trabajo 26) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en | ol
cuales preste sus servicios en  las actividades diarias y matutinas de la sede. PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente
dlausula por UNA SOLA VEZ, sera cpns-derado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR a
titulo de remuneracién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalarlado, consistente en un VALOR MENSUAL, mas auxitio d;
—ansporte cual se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelara por mtermedng de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del
MBAJADOR‘ CUARTA: FECHAS DE PAGO. E} EM?LEADOR ‘cancelara dicha remuneracion en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dfas seguidos de cada mes. En
remuneracion estard Incluido el pago por concepto de festivos y dominicales, QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o lndirc.(hm::tt:
dela relacion contractual existan obligaciones economicas a cargo del TRABA]ADORV)T a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hub»er‘e lugar
en cualquier tiempo Y, més concretamente, a 1a terminacion del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi lo autonza e/ TRABAJADOR ml’,
acente autorizacién se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier t"L_th‘ ,—?ue \|
msmpoa prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd deregho a sobre remuneracldn alguna, sl tal trabajo no hublere sido expresamente autorizado por ef EMPL‘g oA e
en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos d(_f necesidad por razores imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a ka mayor be A D? "
al EMPLiloon- en consecuencia na se reconocera trabajo suplgmentano que no haya sldo autarizado previamente o avisado inmediatamente como queda estipulado pARA&;:A‘ o
SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos Ingresos constituye la remuneracion ordin Fo
yel 17.5% restante ectard destinada a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos Iy II del Titulo VII del C.5.T. SEXTA: JORNADA i)E TR(:\“B” %0
% -nuBAlADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M, con una hora de almuerzo acordado con su fefe inmediato, y el dia sibado d ”.0.
mai2M el EMPLEADOR podré efectuar los camblos necesarlos para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo estime conveniente segin la facultad que le da la L o
acuerdo expreso oltécno de las partes, podran repartirse las horas de la jornada en la forma prevista en el Articulo 164 De! C.S.T,, teniendo en cuenta que los tiempos de \d- . :y, por el
las secciones de la {nrnada no se computan dentro de la misma, sequn el articulo 167 del CS.T, SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncla en la caratula del prp-;.cnh‘ :{m; 10 Entre
consiguiente cualquiera de las parte podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento curante dicho periodo sin previo aviso, OCT AVA: PERIODO O T’é;‘zu Y por
P ACTADO. El término Inicial y final de la duracion del contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que sl antes de la fecha de vencimiento de N',. término, nin MINO
partes WIS NS -esa«tomoa ~ osuaslsu'r;:tgﬂ':g( i6n de no prorrogar el contrato, con antelacidn no Inferior a (30) dias, dste se entenderd prorrogado por un periodo K)u.;l al f\lo)c'nml ol
do. NOVENA: PER . o OR cuando llegase a requerir un permiso de caracter urgente dentro de su jornada de trabajo, deberd sequir el conducto regul ¥ precones
pa re.‘P"“"’o: reemplazo, Si es para ota ica prioritaria deberé presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS  a la cual se e,na 'nl‘ fil do Jucto regular y presentar
BAJADOR se compromete a cumplir con su uso y portarlo en los dias asignados segin calendario. DECIMA PRIMERA. Son justas ci ora & R, Bl oTACION. Bl
abajo, 1as enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencione | - S causas para dar por terminado el presente contrato
de tr 20, o de tualesauiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEG nen -cua quier tiempo los'Regl.umenlos y Manuales del EMPLEADOR, vy el
incumP 4 no asstencia sin Justificacion valida suticiente. 2) La de ejecucién de laberes a t y UNDA de este contrato y ademds las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de
erceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hacer negociaciones con
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<5l dei EMPLEADOR.

o dentro y/o fucra de la [nstitucitn, o
sy represeritante autorizado. 6) La

Proveedores, i e
3)La 'Wela;:g:r(;teesm%gx’amos ¥/0 Extemnos, padres de Familia y/o representantes del (os) Nifios(s), 0 sobre cualquier olro tema que tenga que Ve con el Gbjetd
Cuestionar en Jugares no nEs’dC:én @ terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros de rabs)
Improvisacidn de |as ac’d-vidadcados a los mismos o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo si el debido permisa del EMPLEADOR 0 s eolicttar el EMPLEADOR <e3 en
ia, semanal y/ o ¢s diarias. 7) Incum plimiento en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y calidades que le llegase « cducando, ¥ [0 padres de farrilia

0 hacia el EMPLEADOR mensuales, con base a los requerimientos y necesidades de la Asociacién. B) La agresividad fisica con companeros de trabajo y/0 €  cona del EMPLEADOR.
O SUS representantes, 9) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones gue vd dus por el EMPLEADOR, e

» dinero, o materiales a Proveedores, Clientes Corporativos y/o Externos, estudiantes o padres de familia gue no hayan stdEo ZuéTﬁer;.enms, rmaquinas, Gbles 0
S0 i autorizacion para desarrollar estas actividades. 11) Retirar o permitir el retiro de las instalaciones del EMPLEA O eanios 3 51 3 U A0

Papeleria de propj )
lugar, ni de .‘Z,S 2:;’;3 ge":"sm‘a Sin autorizacién expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar mvit_ﬂc’ggf:ms inherentes @ |2 ermpress, o 4
EMPLEADOR, % anteriar co;:.r:sentantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudll:J‘n[;:ésM aI 'ﬁ;?jsc :SBN DE PERJUICIOS. Con fundaments en

el articulo 64 del . | 4nimo de evitar inconvenientes futuros, DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. _ < vio aviso, Oeberé
pagar al EMPLeE:D%;: eunngo;;(;-ganoa con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el_ contrattsjlsi U;:ii:%o":apsfel EMPLEADOR
podré pactar discrecionalment MNIZACION equivalente 3 treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempe tnLa' (30) dias calendano, DECIMA
CUARTA: EXCLUSION DE R: con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podra ser superior a Ueh ugar se da por entendido que
12 relacién laboral es Qo LACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamas, asi como para los efectos legales o Juridicos, a los que 2’ uie?a de las situaciones antes
mencionadas, se debe seqyr. o L & COnratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cu: q E e interno el cual puede ser
causal de terminacién d guir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta cléusula genera una falta al reglam ol DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD: Ef EM;E:R?’(O' por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato seran las inicas responsables de esta re!acuo? : natur‘a Jaza presentada 6t
ASOCIACION GENERADG 0 mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier reclamacién administrativa o de cualquleér otr o sonducts, regulares
estipulados en el req| RA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y debera segulr, acuerdo y por mutuo
Consentimiento o Is o L0 intermo de trabajo segin sea el caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes O T s tlienies
beneficios o reconoc‘lma del presente contrato, de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acueél trar?s rte 3) Auilo
de alimentacién Au'x".:!ené"s no tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestacianal: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte 0 subsidios para ol o dsose = 3) Auxilo
navidad o 8) i i ilio de alo;amlgnto o habitacién 4) Bonificaciones 5), Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de IVEﬁSLEMr)OR de concader
tales beneficios. | uier I"U’a que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie.sin que los antes expresados configuren la obligacion para e EERL 105 partes acusrdan
que queda pn o’h‘cl’)? dcua s pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de banos, cheques, mercancia /o especie DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPEC Ll pde e
conslderéndgs iDido para el TRABAJADOR la utilizacién de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electranicos Instltuc;{ Dnas:le fetalil s dé
pocien € COmo justa causa para poner términa al contrato de trabajo las sigulentes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que e! :I'RABAJADO in prog s
are gue no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacion de la empres2 contenida en medio
magneticas o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o visitar paginas pornogréficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO
PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda [a responsabilidad frente a terceros, y que €n todo caso estard
obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en
caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
JU"SDFUd_encfa Y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el C.5.T., cuyo objeto segin el Articula 19 es lograr la justicia entre las partes, en sus refaciones, dentro de un espiritu
de coordinacidn econdmica y equilibrio social, determinado por fa Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 769 de 200Z .DECIMA NOVENA: EFECTOS. £l presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion

en su texto.

Para constancla se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogota D.C. el dos (02)
Dias de Febrera (02) del Dos Mil Veintisels (2026).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/‘PZ&V Wﬁ \Téi Dm@%@%

MARIA DEL PILAR MEJIA DA INGRID TATIANA ROJAS ROMERO—
Representante Legal C.C. N.° 1.013.688.787
C.C. N.° 60.320.432

e
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CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) INGRID TATIANA ROJAS ROMERQO con tipo
de documento cedula de ciudadania numero 1013688787  se€
encuentra activo(a) en nuestra base de datos del Régimen
contributivo en la ciudad de Bogotd desde 22 de marzo de
2023, sin ninguna discapacidad.

Se expide el dia 03 de Febrero de 2026 a solicitud del interesado.

Informacién adicional en nuestra Linea de Atencién al Usuario
01 8000 122219

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9
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s s HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) INGRID TATIANA ROJAS ROMERO identificado(a) con C.C No. 1.013.688.787, se

encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.
Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 03 de febrero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

Jun o

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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&) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

INGRID TATIANA ROJAS ROMERO identificado con CC. 1013688787 registra la siguiente informacion en el ramo

de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social ~ ASOCIACION Tipo y Numero de NI - 830122129
GENERADORA DE Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

1

1s

it Fecha de Inicio de Tipo de :

L&

i Cobertura 2025/06/19 Vinculacién Dependiente

i

|| Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 3 g::;%‘:n?::‘"dad 3562901

Esta certificacion se expide a los 2 dias del mes de febrero del 2026.

RS R

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cdadigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar 9ertiﬁcados de afiliacion” e ingresa el siguiente cédigo:
CC0202202611013688737R5922718. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Mh a1y s 0T

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiifa de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

ge{l’ensor dIZII Consumidor Financlero: Ana Mar(a Giraldo (Principal) - Pablo Valencla(Suplente) | LA ASEGURADORA
efensordeldliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos

Conciliador ante Positiva. J - actuard como .
Mas 1nfqrmaci6nt https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una gueja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0-";».0.'- 299 L S g Pos v By Gt Pt B 3 e
J @ oo ® (o R www.positiva.gov.co
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LL6W ISIDY PRIMERA INFANCIA FECHA 15116
i e FORMATO VERSION 24112116
LB " ACTA PAGINA Pagina 1 de 4
FECHA:
) 26 01 2026
TEMA: =]
SOCIALIZACION Y ENTREGA DE COPIA DEL CONTRATO LABORAL
SUBTEMA: COMPONENTE EQUIPO HUMANO
LUGAR: JARDIN INFANTIL MANANTIAL | J
SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL | N
RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL l
POBLACION: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA J
HORA INICIO: 06:40 AM HORA FIN: 07:20 AM

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:40 AM del dia de hoy 26 de Enero de 2026 se reunen en la oficina de
la Coordinacion el talento Humano contratado del jardin Infantil Manantial con el
perfil AUXILIAR DE COCINA (INGRID TATIANA ROJAS ROMERO identificada con
CC No 1013688787, junto con la Responsable del jardin infantil, para socializar el
CONTRATO LABORAL, que inici¢ a partir del dia de hoy 03 de Febrero de 2026 y
se finaliza el 18 de Febrero de 2026, se hace la entrega de una copia del Contrato

Labaral a la persona anteriomente mencionada y quien firma al final de esta acta.

A continuaciéon firman las personas asistentes y como testigo la Guarda de

seguridad.
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ASISTENTES:

No Nombres y Apellidos Cargo Firma
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ASOCIACION CENERADORA DFE BIENESTAR S1IOW KIDS

OTRO S| NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN ARO

EMPLEADOR EMPLEADO: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

EMPLEADO: INGRID TATIANA ROJAS ROMERO
LUGAR DEL SERVICIO: JARDIN MANANTIAL
CARGO: PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOWKIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos det presente Otro si se denominara
EMPLEADOR deuna parte y de la otra INGRID TATIANA ROJAS ROMERO, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1013688787 quien actia en nombre propio y que para efectos de este
OTRO Si 001, se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLAUSULA OCTAVA DE

DURACION DEL CONTRATO del contrato suscrito el 03 de febrero del 2026, donde se determind
como fecha de terminacién el 18 de febrero del 2026, respetando lo establecidoy normado por
el articulo 22 del C. S.Ty 1° de la Ley 50 de 1990, de conformidadcon las siguientes clausulas:

@ CLAUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la clausula octava del contrato en donde se
determind que la fecha de terminacion del contrato seria 18 de febrero del 2026, para que en
adelante se entienda como nueva fecha determinacion el dia 19 de Mayo de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: Los demas numerales y clausulas del contrato LABORAL DE TERMINO FLUO
INFERIOR A UN ARNO, no sufren modificacion alguna y con la suscripcién de este Otro si No. 001
declaramos conocer la totalidad de los numerales y clausulas incorporadas en el presente Otro

si.
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes
intervienen en el mismo.

Para constancia se firma este documento a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del ano 2026.

EMPLEADOR, EMPLEADO,
: W—ML “erhie-o “Loyes
“ Mkhl?l/)EL PILAR MEJIA INGRID TATIANA ROJAS ROMERO
Empleado

Representante Legal

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

- Calle 135 16-43, Bogota-Colombia Tel: 6149965CoITeo
- Electrériico: asoserbien@hotmail.com
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